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Dipl. Lernstrategien-Coach VSMPT

Dipl. Lernstrategien-Coach VSMPT

Spezialausbildung Prifung
10 Tage 1 Tag

Die Lernstrategien-Ausbildung ist eine konzentrierte Intensiv-Ausbildung. Sie hat das Ziel, Kinder und
Erwachsene mit Lernschwierigkeiten, Priifungs-Angsten und -Blockaden, sowie Konzentrations-Problemen
in Einzelsitzungen umfassend coachen und begleiten zu kénnen. Auch diese Ausbildung zielt auf das
Beherrschen eines hochwirksamen ,Rezeptes. Ein Quereinstieg ist, je nach Vorbildung, méglich!

Die Ziele...

dieser sehr gefragten und aktuellen Ausbildung ist es, Coaches und Trainerlnnen ein bewdhrtes
und nachhaltiges Instrumentarium zur Hand zu geben, mit dessen Hilfe sie Schiler, Jugendliche
und Erwachsene unterstiitzen kénnen, leichter, schneller und nachhaltiger Neues zu Lernen, im
Kopf zu behalten und bei Bedarf (Priifungen usw.) sicherer abzurufen. Die steigende Nachfrage
zeigt klar, dass ein sehr grosses Bedurfnis fiir solche Beratungen und Hilfen vorhanden ist! Bis zu
50% der Jugendlichen sollen unter Lernschwierigkeiten leiden, miissen sich die Lernerfolge hart
erkampfen oder waren froh, wenn sie endlich wiissten, auf welchen Lernkanalen sie ihre Starken
haben und dank diesem Wissen einfacher und nachhaltiger lernen kénnen.

Bezeichnung Ausbildung zum/zur dipl. Lernstrategien-Coach VSMPT

Dauer 10 Ausbildungstage (70 Lektionen - ohne Vorkenntnisse)
4-6 Ausbildungstage (28-42 Lektionen - fiir Mental-Coach‘s VSMPT)
Block 1 = 4 Tage / Block 2 = 2 Tage / Block 3 = 4 Tage

Abschluss Diplomprifung, praktische Priifung (Dauer 1 Tag)

Fir wen?

Die VSMPT-Lernstrategien-Coach-Ausbildung ist fur alle Coaches, Therapeutinnen, Trainerlnnen
und Beraterlnnen, die Menschen coachen und begleiten. Sie kann alleinstehend als Methode einge-
setzt werden und lasst sich mit jeder anderen Arbeits- und Therapieform kombinieren!

Voraussetzungen

Unabdingbare Voraussetzung, auch fir diese dankbare Berufung, ist die Freude am Umgang mit
Menschen! Ansonsten kennt diese Ausbildung keinen Numerus Clausus. Fachliche
Voraussetzungen werden keine gefordert. Der Lernstoff startet mit leichtem, grundlegendem
Wissen und ist so aufgebaut, dass es fiir alle interessant, spannend und erlebnisreich bleibt, auch
wenn der eine oder andere Wissensteil bereits bekannt sein sollte. Gesunder Menschenverstand,
die Offenheit und Bereitschaft, Wissen anzunehmen und damit an sich selbst zu arbeiten, sind die
wichtigsten Voraussetzungen.

Quereinstieg
Selbstverstandlich ist auch ein Quereinstieg in die Ausbildung maoglich. Fir Dipl. Mental-Coaches
und Trainerlnnen VSMPT ist aus der Inhaltsiibersicht zu erkennen, welche Lernblocke sie bereits
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Dipl. Lernstrategien-Coach VSMPT

abgeschlossen haben und an welcher Stelle ein Quereinstieg moglich ist. Wer eine andere Ausbil-
dung als ,VSMPT* absolviert hat, meldet sich am besten zu einem persoénlichen Sondierungsge-
sprach in einem der ausbildenden Institute, um zusammen mit der zustandigen Lehrperson abzu-
klaren, in welchem Block ein Einstieg sinnvoll ist.

Inhaltstibersicht (Kurzform)

BIock 1 (2x2 Tage)
Gehirnwissen einmal anders (eine der einfachsten Bedienungsanleitungen zum Gehirn)
NLP/NLC-Hintergrundswissen
Rescue-Mental-Werkzeuge fiir Sofortmassnahmen
Bewusstsein/Unterbewusstsein und Lernen

Block 2 (1x2 Tage)
Temporale Sprachfiihrung - speziell im Lernstrategien-Coaching

BIock 3 (2x2 Tage)
Schule- und Lernen-Anamnese
Lernkanal-Analyse
Lernstrategien-Kurzbibliothek mit Verstarkung durch Erlebnistransfer
Aktivierung des tiefenpsychologischen Selfmonitoring/Amplifiing-Prozesses
Wirkkontroll-Instrumente
Lernstrategien-Marketing (bewdhrte Marketinginstrumente und -Wege)

Kennen Sie das?

,Tranen beim Lernen? Unlust, sich mit dieser Mathematik, dem Franzésisch, der Geschichte, Geo-
grafie usw. auseinander zu setzen? Stress, laute Worte, Spannungen? Wen wundert’s, dass das
Kind bereits am Morgen Miihe hat, sich erneut fiir die Schule zu begeistern.

Das muss nicht sein!

Wir hatten genau dieselben Probleme. Fiir 30 ,Franz-Worter” brauchte er 50 Minuten und am
ndchsten Tag war knapp die Halfte des Gelernten noch ,vorhanden®“. Nachdem wir in einer Lern-
strategien-Analyse zusammen herausfanden, wie sein Gehirn vorzugsweise das Wissen aufnimmt
und speichert, sahen dieselben Lernszenen etwa so aus: Mit Spass und einem Lachen im Gesicht
lernte er die 30 Warter in 5 Minuten und erinnerte sich auch am ndchsten und am darauf folgen-
den Tag an alle!

Zur Geschichte des Lernstrategien-Coachings
Aus obiger Geschichte gewachsen ist vor Jahren das Seminar ,Es gibt keine schlechten Schtiler, nur
falsche Lernstrategien”. Dieses dauerte in den Anfdngen jeweils einen halben Tag, bis einige Eltern
meldeten:
- Der Kurs war absolute Spitze.
Sogar der Lehrer fragte verblifft, was denn geschehen sei?
Der/die Schilerin sei so gut wie noch nie.
Nach ein paar Wochen habe er/sie aber damit aufgehort und heute sei leider alles wieder beim
L2alten“...
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Dipl. Lernstrategien-Coach VSMPT

Die positiven Resultate erfreuten natiirlich sehr. Nur, das Ziel sind bleibende, wirkungsvolle und
begeisternde Resultate! Deshalb wurde damals der Halbtageskurs ersetzt durch den 1-Tages-Kurs
mit Mentalteil. Diesen besuchten in der Folge an verschiedenen Orten in der Schweiz tausende von
Menschen. Das ist natirlich sehr erfreulich, hat jedoch einen kleinen Nachteil. Auch wenn die ma-
ximale Teilnehmerzahl auf ca. 20 Personen begrenzt war, so leuchtet es ein, dass es nicht moég-
lich war, sehr personliche und individuell auf die einzelnen Menschen mit ihren Lernthemen und
Blockaden einzugehen.

Darum bieten wir heute nur noch die ,Lernstrategien-Einzelcoachings“an. Der Bedarf danach ist,
wie schon einmal erwdhnt, dermassen gross, dass es an der Zeit ist, viel mehr Lernstrategien-Coa-
ches auszubilden und sie in einem umfassenden Verzeichnis moglichst fiir alle Menschen ,auffind-
bar“zu machen.

Wozu und in welchen Situationen kann ein Lernstrategien-Coach wirkungsvoll helfen?
Hier finden Sie ein paar Beispiele aus der grossen Vielfalt moglicher Anwendungen, wo mit dem
Lernstrategien-Coaching schon nach einer Sitzung in Bezug auf des Kernthema grosse und nach-
haltige Erfolge erzielt werden koénnen.

Prifungsstress und Blockaden?
Lernschwierigkeiten?

Probleme mit einzelnen Fachern?

Stress mit Lehrpersonen?

Stress mit Schulgschpandli?
Konzentrationsprobleme?

Unkenntnis der eigenen Lernstrategien?
Mangelnde Freude und Motivation beim Lernen?
usw.

Bemerkung

Nur in ganz hartndckigen Fdllen, wie beispielsweise einschneidende Erlebnisse im direkten Umfeld
(Scheidung, Spannungen, menschliche Tragodien usw.) sind verstandlicherweise mehrere Sitzun-
gen notig, die zusatzlich auch diese belastenden Themen angehen und harmonisieren.

Flir wen ist diese Aus- und Weiterbildung?

Die VSMPT Lernstrategien-Coach-Ausbildung ist fir alle Coaches, Therapeutlnnen, Trainerlnnen
und Beraterlnnen, die Menschen coachen und begleiten. Sie kann alleinstehend als Methode einge-
setzt werden und lasst sich mit jeder anderen Arbeits- und Therapieform kombinieren!

Als Grundausbildung fiir den Einstieg ins Coaching und Training.

Als ideale Weiterbildung und Ergdnzung fir:
- Atem-Therapie

Atlaslogie

Autogenes Training

Bachbliiten-Therapie

Coué

Cranio-Sacral-Therapie

Duft-Therapie

Farb-Therapie

Ferndstliche Heilverfahren
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Joga

Kinesiologie
Lebensberaterlnnen
Massagen aller Art
Mental-Coaches
Mental-Trainerlnnen
Naturheilkundige
NLP
Personlichkeits-Trainerlnnen
Psychologie

Reiki

usw.

Vorteile eines VSMPT-Diplomabschlusses in Lernstrategien-Coaching?

Sie haben Zugang zu...

- Eintrag auf VSMPT-Homepage als ausgebildete(r) Lernstrategiencoach
Nutzen von Vermittlungswerbung des VSMPT
Lerndifte
Kinestetische Lernhilfe - die Balle
Lernsets
Plakate fiir die Praxis
Lernstrategien-ldeenbiichlein
Lernpasse
Bewdhrte Werbevorlagen
Lernstrategien-Vortrags-Script
uvm.

EE T S

Aktuelle Daten und Preise finden Sie in den Infobladttern und auf der Homepage www.ipe.ch

IP Institut fir Personlichkeits-Entfaltung AG
Winkelbuel 4

CH-6043 Adligenswil

Telefon 041 372 06 66 / Fax 041 372 06 65

www.ipe.ch / www.vkih.ch / www.vsmpt.com / info@ipe.ch
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Die Ausbildungen in der Ubersicht

Dipl. Mental-Coach VSMPT

Basis Aufbau Coach Prifung
8 Tage 10 Tage 14 Tage 1,5 Tage

Dieses ist eine breite und tiefgehende Berufsausbildung. Sie beherrschen danach sehr viele mentalen
Wirkinstrumente aus verschiedenen Fachrichtungen und sind bestens geriistet zur Arbeit mit Einzelpersonen
in Coachings uns Beratungen.

Dipl. Persénlichkeits-Trainer-Ausbildnerin VSMPT

Voraussetzung: Ausbildnerln Prifung
Abschluss Dipl. Mental-Coach VSMPT 18 Tage Dipl. Arbeit

Zusdtzlich zur erlernten Arbeit mit Einzelpersonen aus der Coach-Ausbildung lernen Sie hier die Entwicklung,
Vermarktung und Durchfiihrung von Workshops, Seminaren und Trainings zur Persénlichkeitsentwicklung
unter Anwendung der bekannten mentalen Wirkinstrumente.

Aus- und/oder Weiterbildung Prifung
17 Tage 1 Tag

ACN ist eine konzentrierte Intensiv-Ausbildung. Sie hat das Ziel, dass Sie die Anwendung des ACN-META-
Prozesses als kombiniertes Mental-Veranderungs-Instrument verstehen und beherrschen. Sie kann
alleinstehend oder in Kombination mit anderen Fachausbildungen eingesetzt werden. Wenn Sie als Coach
und/oder Persénlichkeits-Trainer-Ausbildnerin sozusagen ,Mental-Koch/Kéchin® sind, erlernen Sie hier das
Beherrschen eines hochwirksamen ,Rezeptes”. Ein Quereinstieg ist, je nach Vorbildung, méglich!

Dipl. Lernstrategien-Coach VSMPT

Spezialausbildung Prifung
10 Tage 1 Tag

Die Lernstrategien-Ausbildung ist eine konzentrierte Intensiv-Ausbildung. Sie hat das Ziel, Kinder und
Erwachsene mit Lernschwierigkeiten, Priifungs-Angsten und -Blockaden, sowie Konzentrations-Problemen in
Einzelsitzungen umfassend coachen und begleiten zu kénnen. Auch diese Ausbildung zielt auf das
Beherrschen eines hochwirksamen ,Rezeptes. Ein Quereinstieg ist, je nach Vorbildung, méglich!

Dipl. TEMPORAL-Kommunikations-Coach VSMPT

Spezialausbildung Prifung
12 Tage 1 Tag

Die TEMPORAL-Kommunikations-Coach-Ausbildung ist eine konzentrierte Intensiv-Ausbildung. Sie hat das
Ziel, dass Sie in Einzelsitzungen, wie auch in Seminaren, Workshops und Trainings die TEMPORALE Sprache
als eines der wirkungsvollsten und gleichzeitig sanftesten Kommunikations-Tools anwenden und
weitervermitteln kénnen. Ein Quereinstieg ist nicht méglich. Auch ist keine der obigen Ausbildungen
Voraussetzung fiir diese Ausbildung. Eine Abkiirzung, jedoch nur mit Ausbildungszertifikat, ist méglich,
wenn Sie dieses Wissen und Kénnen ausschliesslich fiir Einzelcoachings und nicht zum Weitervermitteln als
Kurs-Leiterln erlernen moéchten. Dann entféllt der ,Trainerlnnen-Teil".

‘ Dipl. ACN-META-Prozess-Coach VSMPT
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